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１．就職状況について（別添資料） 

平成２９年度卒業生の３月３１日現在の就職状況は、卒業者数２２５名のうち、進学者等４名と就職を希望し

ない者２名を除く就職希望者２１９名中、２１６名が就職しており、就職率は９８．６％である。 

対前年度比は、以下のとおりである。 

年度 卒業者数 

Ａ 

進学者等数 

Ｂ 

就職希望者 

数Ｃ(Ａ－Ｂ) 

就職者数 

Ｄ 

就職率 

Ｅ(Ｄ／Ｃ) 

うち県内就職者数  

Ｆ 

県内就職率 

Ｇ(Ｆ／Ｄ) 

２８ ２３３名   ４名 ２２９名 ２２７名 ９９．１％   ８６名 ３７．９％ 

２９ ２２５名   ６名 ２１９名 ２１６名 ９８．６％   ６７名 ３１．０％ 

 

○ 学部全体の就職率は９８．６％（３月３１日現在）で、これまで同様、高い就職率を達成した。 

○ 学科ごとでは、看護学科９９．０％、理学療法学科９６．８％、社会福祉学科９８．１％、 

栄養学科１００％である。 

○ 県内出身者の県内就職者数は１２２名中６５名の５３．３％であった。 

○ 学部全体の県内就職率は３１．０％で、平成１４年１期生卒業以来、過去最低の県内就職率となった。 

○ 社会福祉学科と栄養学科の県内就職率の低下が顕著であった。 

 

２．県内就職率低下の要因 

  ○ 社会福祉学科の県内就職率の大幅な低下について 

・首都圏や宮城県（仙台市）の病院・老人施設等の増床・増設 

・ソーシャルワーカーの全国規模でのニーズの増加（多くの学生が首都圏等に流出） 

・県外事業所による採用活動の早期化 

 ○ 栄養学科の県内就職率の低下について 

  ・県内の求人が少ない（平成２９年度は県内１８件／全体１１１件） 

 

３．県内就職率向上に向けた取組 

○ 本学が実施する就職合同説明会の開催時期の早期化等（時期を５～６月→４月、県内県外事業所合同開催） 

春季就職合同説明会（看護学科・社会福祉学科・栄養学科対象） 

平成３０年４月１４日（土）１１：００～１５：００ 青森産業会館 

県内外１７３事業所が参加（県内８５、県外８８） 

○ Ｕターン活動の促進 

・同窓会活動を通じ、首都圏在住の同窓生と県内在住の同窓生のパイプの強化 

・首都圏における同窓会活動において県のＵターン情報の提供 

  ○ 採用力向上セミナーの開催（青森県・青森商工会議所と共催） 

  ○ 青森県内の病院・施設との県内採用に向けた懇談会の開催 
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