
 Press Release     資料８ 
 報道関係者各位                             2017 年 4月 11日 

青森県立保健大学 

 

 

 

  
 

平成 27 年から弘前大学が展開する地（知）の拠点大学による地方創生推進事業（ＣＯＣ＋）に参画し、

大学生の県内就職・定着に向けて取り組んでいます。本学では、女子学生のキャリア支援ＷＧの主査校とし

て事業展開しています。 

このＷＧの取組の一つとして企業向けセミナー「新卒看護職の採用力向上セミナー」【入門編】を開催しま

す。看護師や福祉系人材は、都会の大病院等との人材獲得合戦が繰り広げられています。県内で育った優秀

な人材を獲得するために、情報発信力を身に付けることを目的としたセミナーです。2016年に開催した【入

門編】が好評だったことから、対象範囲を広げ再度開催するものです。 

第 1 部は、今の新卒採用の現状や最新のトレンドと、話を聞きながら、採用に当たっての課題や戦略につ

いて、具体的に、わかりやすく解説をいたします。 

第2部は、それぞれの施設の採用に対する課題・魅力を発見するためのワークショップをします。 
 
Ⅰ．日時・場所   

日 時：６月１０日（土）10：00～15：０0  

場 所：ラ・プラス青い森 ２Ｆ メープル 

対 象：青森県内の新卒看護職採用を予定している施設 

参加条件：１施設２～５名のグループ（看護部門管理者と人事・採用担当事務員が含まれること） 

参加費：無料 

定 員：１0施設 
 
 
Ⅱ．主な内容   

【第1部】パネルディスカッション 

今の新卒採用の現状や事例紹介と、最新のトレンドについてお話ししながら、採用に当たっての課題や 

戦略について、具体的に・わかりやすく解説をいたします。 

 

【第2部】ワークショップ 

グループワークを通して、それぞれの病院の採用に対する課題・魅力を改めて発見します。 

 

Ⅲ．ゲスト   

第1部  (株)オフィス５５ 代表取締役 髙木 茂 

(株) エス・エム・エスキャリア ナース専科就職ナビグループ責任者 

第2部  コーディネーター オフィス円香 大坂彰子 

 

※なお、【実践編】を１１月４日（土）に開催予定です。 

 

 

ＣＯＣ＋事業 女子学生のキャリア支援ＷＧ 企業向けセミナー（好評につき第２弾！） 

「新卒看護職の採用力向上セミナー」【入門編】 
～あなたの職場の魅力、うまくアピールできていますか？～ 
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