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令和４年度計画概要

・将来構想や「2040年に向けた高等教育
のグランドデザイン」を踏まえた組織
の再編・見直し

・職員の育成・適切な評価
・業務プロセスの点検と情報化の推進
・長期保全計画に基づく施設の改修等
・リスクマネジメント体制の機能強化

・予算の適正かつ効果的な執行
・受託研究等外部資金の獲得

教 育
地域に貢献できる人材の選抜
保健医療福祉人材育成のための質の高い教育
安全で充実した学生生活の支援

研 究
地域に貢献し、人材育成に
つながる研究活動の充実

地域貢献

在学時から卒業後までの一体化
したキャリア支援
・若者の地域定着推進
・満足度の高い進路支援
・専門職研修の実施

法人の基本的な目標（使命）

１人間性豊かな人材の育成
２保健、医療及び福祉の発展に寄与できる人材の育成
３地域特性へ対応できる人材の育成
４グローバルな視野をもって活躍できる人材の育成
５地域社会への貢献

・認証評価受審の準備
・教員評価システムの
検証

・入試の検証、高校生と本学大学生の交流促進
・教育の質保証、カリキュラム検証と改善
・COVID-19の影響を受ける学生への支援
（学修保証・学修環境・経済支援・学生活動）

・公衆衛生学修士(MPH)
コースの設置（R5）準備
とPR

・若手教員や大学院生等への
研究支援

・プロジェクト型研究（3年
目）の実施と総括・発信

・ヘルスプロモーション実践
活動と結びついた研究

地域とのコラボ力の強化
と地域共生社会への貢献

・地域貢献活動アドバイザ
リー・ボード

・医療者対象の実践英語研修


